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近日，郑雯通过“龙湾闪聘”这个求职招聘
服务小程序，找到了心仪的工作。“这个小程序
太好用了，不仅工作岗位多、选择多，我连面试
都是在小程序上进行的。”

今年 3月复工复产后，龙湾区人力社保
局就依托微信小程序推出了“龙湾闪聘”，为
辖区内的企业和求职者提供精准求职服
务。目前，小程序内设有 4个职位专区——
人才专区、劳务专区、硕博专区和女性专区，

以此匹配不同求职者的需求。“用户只要用
微信扫码或搜索打开即可，不需要另外下载
APP。我们汇聚了龙湾的用工招才信息，通
过高普及度的微信传播出去，让企业、人才
足不出户即可找到工作。”龙湾区人力社保
局相关负责人如是说。

据介绍，龙湾闪聘能为企业和人才提供“一
站式”服务。企业发布需求后，求职者可通过查
看岗位要求、企业介绍等信息初步择岗并一键

投递简历。企业阅后如有意向可直接按键邀约
求职者进行线上视频面试，求职者在收到线上
面试短信通知后，便可登录小程序直接进行线
上视频面试。

截至目前，已有140余家企业发布近 5000
个岗位信息，累计访问量达 6.5 万次，累计提交
简历达 700 余次。下一步，该小程序还将上线
人才库功能，企业可按条件从待业人才库匹配
需要的人才，以节省信息搜索时间。

商报讯（记者 吴健）过马路时看手机、随
时随地玩游戏，眼下街头的“低头族”越来越多，
成为马路安全的新“隐患”。记者从温州交管部
门了解到，去年交管部门查处行人的各类违法
共7955起，其中违法最多的就是过路口或者横
穿道路时低头看手机。

5月29日下午，记者在市区开太百货路口
看到，大部分人在等红灯时会查看手机或者接
打电话，绿灯亮时，多数人会把手机拿在手中并
快速通过，也有一些人的通行速度比较缓慢，原
因是他们边过马路边低头使用手机。记者粗略
统计，15分钟内至少有十几位斑马线“低头族”。

同样，在府前街的一处未设置红绿灯的人
行道上，“低头族”也不在少数，并且个别“低头
族”完全不顾周边交通情况，低着头穿梭在车
流、人流中，看着让人十分揪心。

对于过路口时低头看手机行为，记者在街
头采访了多位市民。李女士说，通过路口时低头
看手机不仅给自己带来安全隐患，还给他人通
行带来了影响，应该严格整治。

“我开出租车已经快10年了，现在最怕碰
到‘低头族’。”出租车陈师傅告诉记者，眼下街
上的“低头族”逐渐增多，而且以年轻人为主。如
果遇上戴耳机的行人，摁喇叭他们都听不见，让
人伤透脑筋。

根据《温州市文明行为促进条例》规定，对
于行人通过路口或者横穿道路时低头看手机、

嬉戏等影响其他车辆或者行人通行等不文明行
为要重点整治，违反该规定的会受到警告或十
元罚款。

“行人过马路时玩手机、闯红灯、乱穿马路
等不文明交通行为最为常见，也是最容易引发
交通事故的主要原因之一。”市交管局一民警告
诉记者，正是因为大家对手机太过依赖，才使得

“低头族”越来越多。每年很多起交通事故都是
行人在走路过程中使用手机引起的。

记者了解到，近年来，交管部门不断加大对
非机动车和行人交通违法行为的治理力度，在
处罚的同时，通过让当事人抄写法规、参加劝导
服务、体验执勤等方式，提高当事人遵法守法意
识。

市交管部门表示，对行人过马路发生的不
文明行为进行整治，处罚不是目的，是希望引起
大家重视，过马路时应该看好路况和指示灯，注
意出行安全。

打造“闪聘”平台 创新“以工招工” 推出“就业管家”

全市人社部门多措并举稳就业保就业
☉商报记者 诸葛芳芳

“就业”是今年全国“两会”政府工作报告中出现频率最多的一个词。报告明确提出，加大“六稳”工作力度，集中精力抓好“六
稳”“六保”。其中，稳就业、保居民就业放在了首要位置。

如何在防疫常态化的情况下保障居民稳定就业？在温州，除了市人力社保局推出返还企业社保费、指导企业调剂用工余缺、举
办多种网络招聘活动、出台职业技能提升管理办法等举措外，各县（市、区）也根据当地的实际情况，制定出台了一系列保就业举措。

“泰顺大部分乡镇就业创业服务机构不够
完善，疫情原因许多村民的求职渠道更少了。”
泰顺县人力社保局相关负责人介绍，泰顺县依
托县级经办机构、乡镇便民服务中心和村人社
工作协管员的三级运行平台，推出了“就业管
家”服务，以打通富余劳动力就业、创业渠道。

为了及时掌握富余劳动力和企业用工信
息，泰顺县设立了19个就业服务中心，共289名
专兼职社保员充当“就业管家”，对乡镇、村居实
施网格化管理。社保员们上门摸排企业和求职
者的信息，建立定期更新的数据库，同时与周边

人力社保部门搭建实时信息共享平台，及时向
县外就业机构和农村富余劳动力进行推介。

目前，通过服务收集农村劳动力人员信息5
万余条，挖掘出技能人才1059 人，帮助农村劳
动力快速就业800余名，为2500余名人员提供
就业指导，为创业人员贷款支持518万元，为
200 余人开展免费技能培训。

在社保员的帮助下，企业找到了合适的人
才，村民也找到了合心意的工作。近日，泰顺
县筱村镇北坑村村民蓝晓莲就在社保员的帮
助下，找到了一份工作。“我不懂怎么用智能手

机，以前找工作都要亲戚介绍，现在只要找村
里的社保员就可以了。”温州瓯斯达电器实业
有限公司也通过泰顺县的数据库，找到了14
名员工。

与此同时，泰顺县大力发动全县公共服务
平台积极开展政策宣传、劳务推送、技能培训等
精准服务，如依托“人才E站”公共服务机构在
全县19 个乡镇设置公益就业广告栏，宣传创业
相关惠民政策，鼓励农民自主创业；同时推出网
络直播云聘会，帮助企业和求职者搭建高效的
招聘和求职互动平台。

瓯海区不少生产型的企业，每年都会通过
“老员工带来新员工就给奖励”的措施，来保障
企业开春后的用工需求。今年复工复产后，这
项措施更是被许多瓯海企业广泛采用。受此启
发，瓯海区利用人力资源市场第三方力量，创新
推出“以工招工”人力资源服务平台。

通过这个小程序，温州电尾猴网络科技有
限公司在线上成功招聘了30多名销售人员，缓

解了企业一线销售人员暂时性缺工的压力。
据介绍，瓯海区指导各用工企业在各自平

台建立“以工招工”系统，鼓励在岗职工成为公
司的“猎头”。企业在平台发布岗位信息后，在
岗员工可凭工号获得专属“以工招工码”，通过
聊天平台向朋友和老乡点对点发送“亲友码”，
推荐亲友求职。

求职者通过“扫码”上传个人信息及简历

后，企业统一对求职者进行“云上面试”“云上
录取”，实现在线报名、远程面试、报到入职全
流程“云上服务”。与此同时，推荐员工将通过
系统知悉被推荐人入职情况，被推荐人入职成
功后，推荐者可通过平台兑现奖励，形成“码上
推荐-扫码求职-奖励兑现”的动态招聘闭
环。截至目前，已通过该平台为300余家招引
员工2210 人。

老员工成“猎头” 带来新员工就给奖励

打造“闪聘”平台 有意向可直接发起视频面试

推“就业管家”服务 网格化管理打通村民求职渠道
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聚焦百日攻坚专项行动

鹿城两所新建幼儿园
今秋投用招生

商报讯（记者 曾云毕）鹿城公办
幼儿园今年秋季招生将于6月10日开
始报名。近日，记者从鹿城区教育局获
悉，城区今年有两所新建成的公办幼
儿园投用，位于双屿街道和南郊街道，
共招6个班级新生。

这两所幼儿园为温州市第二十三
幼儿园和温州市第二十五幼儿园东立
园区。温二十三幼坐落于双屿街道，现
有康强路园区和宁波路园区，建筑面
积分别为 3065 平方米和 2350 平方
米，每个园区的办学规模均为6个班，
该园以浙江省一级幼儿园建设为标
准，融游戏化课程于教学，是集现代化
建设和童趣生长为一体的公办幼儿
园。温二十五幼东立园区坐落于南郊
街道东立景园，总建筑面积3186平方
米，办学规模为7个班，按照省一级标
准建设，设计精致、设备齐全。

据了解，两所幼儿园今秋第一次
招生，其中，温二十三幼康强路园区和
宁波路园区各招2个班级，温二十五幼
东立园区招2个班级，报名时间与鹿城
区其他公办幼儿园同步，为6月10日
8:30-6月17日24:00。有关它们的招
生信息，家长可关注微信公众号“鹿城
早教指导中心”进行了解。

鹿城区教育局有关人员表示，温
二十三幼和温二十五幼是鹿城区坚持
教育优先发展战略、全面实施“大建大
美，教育先行”三年行动成果之一，它
们的建成和投用将为鹿城教育继续深
化改革创新带来新的经验和模式，为
附近适龄儿童入学提供全新的高品质
的教育。据悉，自提出基础教育提升三
年行动计划以来，鹿城全速推进55个
总投资105亿元的教育项目建设，投
入相当于过去10年总和的2倍，预计
可新增学位1.4万个。

温职院四专业
今年计划
招150名本科生

商报讯（记者 曾云毕 通讯员 虞
心婕）近日，温州职业技术学院（以下
简称“温职院”）与浙江传媒学院“专升
本”人才联合培养签约仪式在杭州举
行。据悉，今年温职院4个专业将与本
科院校联合试办专升本教育，计划招
本科生150名。

据温职院有关老师介绍，高职与
本科院校联合开展专升本教育试点工
作是浙江省统筹优质高职办学资源，
落实2020年专升本扩招任务的重要
举措。温职院按省教育厅统一部署，遴
选电子信息工程、软件工程、服装与服
饰设计、电气工程及其自动化等4个专
业，联合浙江传媒学院、浙江科技学
院、台州学院等学校试办专升本教育，
纳入2020年普通高校专升本招生计
划，首届共计划招生150人。

斑马线上“低头族”越来越多
小心手机成为“定时炸弹”


